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مقدمه
برنامـة درسـی بـه مجموعـه فرصت های تربیتـی نظام منـد و طرح ریزی  شـده و نتایج 
مترتب بر آن ها اطاق می شـود که متربیان برای کسـب شایسـتگی های لازم در جهت 
درک و اصـاح موقعیـت براسـاس نظـام معیار اسـامی در معرض آن ها قـرار می گیرند 
تـا بـا تکوین و تعالی پیوسـتة هویت خویش، مرتبـة قابل قبولـی از آمادگی برای تحقق 
حیـات طیبـه در همـة ابعـاد را بـه دسـت آورنـد )سـند تحـول بنیادیـن(. در حقیقت 
مقصـود از برنامـة درسـی مجموعـه ای فرصت هـای تربیتی همـراه با ایفـای نقش مؤثر 
متربی )دانش آموز( در راسـتای رشـد همه جانبة اوسـت. لذا به مثابة نقشـه ای اسـت که 
مسـیر یادگیـری )و فراز و نشـیب های این مسـیر( را از قبـل از تدریـس و در حین اجرا 
ترسـیم می کنـد. در برنامـة درسـی ملـی »فطرت گرایی توحیـدی« به عنـوان رویکرد و 
جهت گیـری کان برنامه هـای درسـی و تربیتی ذکر شـده کـه در آن ویژگی هایی برای 
هـر یـک از عناصـر اصلـی تبیین شـده اسـت. از سـویی نیز برنامـة درسـی تربیت بدنی 
)ذیـل حـوزة سـامت و تربیت بدنـی( بایـد از ایـن رویکـرد کان تبعیـت کنـد. هـدف 
تربیت بدنـی اجـرا و رشـد دانش آمـوزان از طریـق فعالیت های جسـمانی و بدنی اسـت؛ 
 جسـمی کـه امانـت الهی نزد اوسـت. اصـولًا مؤلفه هـای کرامـت ذاتی )همچـون عقل، 
علـم، فطـرت و اختیـار( انسـان را از سـایر موجـودات متمایز سـاخته و برتـری در میان 
موجـودات جهـان هسـتی را بـه او اهـدا کـرده اسـت. مشـارکت دانش آمـوزان بـااراده و 
باانگیـزه در کاس تربیت بدنـی، نمایـش قابلیت ها، تجـارب و توانایی هـای دانش آموزان 
در انجام فعالیت های حرکتی در جهت هویداسـازی اسـتعدادهای بالقوة آنان، تاش در 
راسـتای تعامـل با محیط یادگیـری برای حفظ و ارتقای سـامت بدن )به عنـوان امانت 
الهـی( مصداق هایـی از ویژگی هایـی اسـت کـه دانش آمـوزان به عنـوان یکـی از عناصـر 
کلیـدی برنامـة درسـی در رویکـرد فطرت گرایـی توحیدی بایـد از آن برخوردار باشـند. 
حـال بـرای دسـتیابی به این اهـداف نیازمنـد تبیین ویژگی هـای عناصر برنامة درسـی 
تربیت بدنـی بـا رویکـرد فطرت گرایی توحیدی هسـتیم کـه در  این یادداشـت به برخی 

از آن هـا اشـاره می کنیم.
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معلـم  )مربـی(: معلـم بـا خلـق فرصت هـای تربیتـی 
دانش آمـوز  همه جانبـة  رشـد  زمینه سـاز  بایـد  متنـوع 
باشـد. لـذا نقش معلـم هدایتگری و تسـهیلگری اسـت تا 
انتقال دهنـده دانـش و مهـارت. معلم مسـئولیت تطبیق، 
تدویـن،  اجـرا و ارزشـیابی برنامه هـای درسـی و تربیتـی 
فرصت هـای  ایجـاد  دارد.  برعهـده  را  کاس  سـطح  در 
تربیتـی در کاس هـای تربیت بدنـی )به واسـطة جذابیت 
و کار عملـی آن( از اثربخشـی بالایـی برخـوردار اسـت. 
فرصت هـای تربیتـی کاس تربیت بدنـی در تمامـی ابعاد 
اجتماعی )مانند ایجـاد کار گروهی در کاس تربیت بدنی، 
مسـئولیت پذیری فـردی و گروهـی و رعایـت قوانیـن و 
مقـررات(، اخاقـی )ماننـد احتـرام، عدالـت، شـجاعت و 
صداقـت(، علمـی و عملی )ماننـد رعایت بهداشـت فردی 
و جمعـی، تغذیـه و بهره منـدی از سـبک زندگی سـالم و 
فعـال( و ایمانی )ماننـد بصیرت، توکل، اعتقـادات و عفت( 

حاصـل می شـوند.

محتـوا: صاحب نظـران نظـام تعلیم وتربیـت در فرایند 
طراحـی آمـوزش و انتخاب محتـوا قائل بـه اصولی علمی 
هسـتند. محتوا در هر یـک از وجوه تجویزی، غیرتجویزی 
و نیمه تجویـزی بایـد با نیازهـا، توانایی هـا و عایق حال و 
آینـدة دانش آمـوزان همخوانی داشـته باشـد. بـرای مثال، 
انتخاب رشـته های ورزشـی گروهی برای محتوا به نسبت 
رشـته های رزمـی در اولویـت اسـت. محتـوا بایـد ضمـن 
داشـتن بنیان علمـی دربرگیرنـدة مفاهیـم و مهارت های 
اساسـی و ایده هـای کلیـدی مبتنـی بـر شایسـتگی های 
مـورد انتظـار از دانش آمـوزان باشـد. برای مثـال، محتوای 
به گونـه ای  بایـد  ابتدایـی  اول  دورة  تربیت بدنـی  درس 
باشـد کـه مفاهیـم و مهارت های اساسـی شـامل آمادگی 
جسـمانی، مهارت های حرکتی، زندگی فعـال و رفتارهای 
مرتبط با فعالیت جسـمانی را در دانش آموزان رشـد دهد. 
توجه به ارزش های فرهنگـی و اجتماعی، پیروی از اهداف 
برنامه درسـی، تناسـب با اقتضائات اجرایی، قابلیت تربیت 
و یادگیـری و فراهم سـازی رشـد همه جانبـة تربیتـی در 
دانش آمـوزان از دیگـر ویژگی های محتواسـت که باید مد 

نظـر برنامه ریـزان و معلمان قـرار گیرد.

محیـط یادگیـری: اساسـی ترین محیـط یادگیـری 
مدرسـه است، اما تنها محیط نیسـت. تمامی محیط هایی 
کـه آدمی بـا آن ها در تعامل اسـت، محیط هـای یادگیری 
مهم تریـن  از  یکـی  خانـواده  و  خانـه  می شـوند.  تلقـی 
آن هاسـت. ایجاد تنـوع در محیط هـای یادگیـری، عاقه، 
انگیـزه و جذابیـت را بـرای یادگیـری افزایـش می دهـد. 
محیـط یادگیـری بایـد ایمـن، منعطـف، پویـا، جـذاب و 
متناسـب بـا نیازهـا، عایـق و ویژگی هـای دانش آمـوزان 
درسـی  برنامـة  راهنمـای  کتـاب  محتـوای  در  باشـد. 
به عنـوان  طبیعـت  از  متوسـطه  اول  دورة  تربیت بدنـی 

یکـی از محیط هـای یادگیـری یـاد شـده اسـت؛ جایـی 
که هـم دانش آمـوزان مهارت هـای تخصصی پیـاده روی و 
کوه نـوردی را یـاد می گیرند و هم کار گروهی و مشـارکت 
ارزشـمندتر،  تربیتـی  فرصـت  شـاید  و  می آموزنـد؛  را 
خلقت نگـری و تعقـل و تفکـر در نظـام هسـتی باشـد که 
می  توانـد ارتبـاط هـر فـرد را بـا خویشـتن، خـدا، خلق و 

خلقـت بیـش از پیـش تجلی بخشـد.

ارزشـیابی: در برنامـة درسـی تربیت بدنـی، ارزشـیابی 
بـا رویکـرد تکوینـی انجـام می پذیـرد. ارزشـیابی بایـد در 
خدمت یادگیری باشـد. از ارزشیابی هم برای اصاح روش 
و محتـوای آموزش و هـم برای اصاح رفتـار دانش آموزان 
در جهـت نیل به اهداف برنامه درسـی اسـتفاده می شـود. 
در »ارزشـیابی منصفانـه« تفاوت های فـردی دانش آموزان 
بایـد در کانـون توجـه قـرار گیـرد. در فرایند ارزشـیابی از 
روش های مختلفـی چون خودارزیابی، ارزیابی همسـالان، 
ارزیابـی اولیـا و ... نیـز بـرای تبیین و انعـکاس توانایی ها و 
ظرفیت هـای هـر یـک از دانش آموزان اسـتفاده می شـود. 
لـذا پیشـنهاد می شـود در برنامـة درسـی تربیت بدنی نیز 
ایـن اصول اساسـی مد نظر قـرار گیرد. اکنـون نقص هایی 
ماننـد کم توجهـی به تفاوت هـای فردی، عـدم بهره مندی 
از ابزارهـا و روش های متنوع در ارزشـیابی و کم توجهی به 
مقولـة خودارزیابـی در ارزشـیابی درس تربیت بدنی وجود 
دارد کـه بایـد تدابیـر لازم در جهت رفع آن هـا و آموزش و 

توانمندسـازی اندیشیده شود.

یاددهـی ـ یادگیری: روش هـای یاددهـی و یادگیری 
باید در راسـتای اهداف برنامة درسـی باشـند. روش ها باید 
زمینه سـاز ابـراز گرایش هـای فطـری، شـناخت موقعیت 
یادگیرنـده و اصـاح مـداوم باشـند، لـذا بهره گیـری از 
روش هـای تعاملی، خـاق و فعال مورد تأکید اسـت. برای 
مثـال در روش هـای مشـارکتی، دانش آمـوزان بـا هـم، به 
وسـیلة هـم و بـرای هـم یـاد می گیرنـد. در ایـن روش ها 
عمومـاً طـرح مسـئله از سـوی معلـم صـورت می پذیرد و 
هم فکـری و اجـرا توسـط دانش آمـوزان به صـورت گروهی 
انجـام می شـود. بـا توجـه بـه »تفاوت هـای فـردی« کـه 
در درس تربیت بدنـی نمـود بیشـتری دارد، بهره منـدی از 
روش هـای شخصی سازی شـده نیـز می توانـد گشایشـگر 
نیازها و توانایی های افراد باشـد. بدیهی اسـت در کاسـی 
توانایی هـای  از  متنوعـی  طیـف  بـا  دانش آمـوزان  کـه 
جسـمانی حضـور دارنـد، ضمـن در نظـر گرفتـن هـدف 
اصلـی در هنـگام طراحـی آموزشـی و اجرا )ارائـة تمرین، 
بـازی، بازخـورد و ارزشـیابی( تفاوت هـای فـردی آنان نیز 
بایـد مـد نظـر معلم قـرار گیـرد. در حقیقت، معلـم به هر 
دانش آمـوز )یـا گـروه( اجـازه می دهد که با سـرعت عمل 
خـودش تکالیـف یادگیـری تجویزشـده توسـط معلـم را 

انجـام دهـد و پیشـرفت کند.

در روش های 
مشارکتی، 

دانش آموزان 
با هم، به 

وسیلة هم و 
برای هم یاد 

می گیرند
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